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Freundeskreis aktuell

Werte Kameraden,

sehr geehrte Damen und Herren,
das Verteidigungsministerium hat erst-
malig eine Militarstrategie geschrieben.
Das ist gut und in dem Anteil der 6ffent-
lich gemacht wurde, werden eindeutig
Bedrohungen und Handlungsbedarf im

Sinne einer Vergroferung und Moderni-
sierung adressiert.

Russland iiberrascht nicht, aber gut, dass
es unzweifelhaft gesagt wird. Ob es das
merkwiirdig russlandfreundliche rechte
Lager und Verschworungstheoretiker
iiberzeugt ist anzuzweifeln, muss uns
aber egal sein auf dem richtigen Weg der
klaren Ausrichtung auf voll ausgestatte-
te einsatzbereite und durchhaltefdhige
moderne Krifte, die sich den Heraus-
forderungen stellen. Uber Umfang und
Wehrform kann weiter trefflich gestrit-
ten werden, jedoch muss sich die Bun-
deswehr als integraler Bestandteil der
NATO in der Mitte Europas in einem
zu erwartenden landzentrischen Krieg
weiter mit grofer Geschwindigkeit
modernisieren und darauf eingestellt
bleiben, dauerhaft in schneller Folge In-
novation und moderne Technologien in
groB3er Stiickzahl umzusetzen.

Ein weitreichendes iiberlappendes Netz
von Sensoren, unbemannte, autonome
Systeme in allen Dimensionen, KI-Un-
terstlitzung in Lagebild, Entscheidungs-
findung, Planung und Befehlsgebung,
Digitalisierung im Sinne eines milita-
rischen Netzwerks, welches iiber alle
bekannten Kommunikationsverfahren
resilient Verbindungen aufrechterhilt,
Cloudcomputing und Interoperabilitit
mit den Verbiindeten, um nicht zuletzt

Freundeskreis der Panzergrenadiere e. V.

Vorwort des Vorsitzenden

Von Bjorn F. Schulz

Echtzeitdaten fiir ein verlédssliches ge-
meinsames Lagebild aufrechtzuerhal-
ten. Das gelingt nur mit modernisierten
agilen Streitkréften, zu denen unverin-
dert die leichten, mittleren und schwe-
ren Kréfte gehoren. Nichts davon kann
reduziert werden, denn am Ende wird
der Krieg in Europa nur durch Halten
und Zuriickgewinnen von Raum sowie
Raumkontrolle abschlieBend entschie-
den werden kdnnen. Unbemannte und in
Teilen autonome Systeme sind komple-
mentér in die Truppenelemente iiber alle
Ebenen einzuweben, Abstandsfahigkeit,
Flug- und Fliegerabwehr, Elektroma-
gnetischer Kampf sowie digitale Fiih-
rungsfahigkeit und Nutzung von KI sind
unsere gemeinsamen Priorititen.

Das System Panzergrenadiere SPz
PUMA mit dem panzergrenadiertypi-
schen Waffenmix und Vielfachbefdhi-
gungen, zukiinftig ergdnzt um Loitering
Munition und einem Mehr an UAV und
Wirkmitteln auf Kompanie- und Batail-
lonsebene: Wie immer mittendrin und
nicht nur dabei!

Mit kameradschaftlichem Gruf3,
Panzergrenadiere Dran-Drauf-Driiber!

Thr, Bjorn F. Schulz

/
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Grundlagen

ondon, Juni 1942, General Dwight

D. Eisenhower plant mit seinem
Stab und den Alliierten die Invasion
zur Befreiung des von den National-
sozialisten besetzten Europa. Das Eu-
ropean Theater of Operations United
States Army (ETOUSA) — so die da-
malige Bezeichnung — als Bestandteil
des Surpreme Allied Headquarters Ex-
pedetionary Force (SHAEF), fiihrte
die groBte amphibische Landungsope-
ration, Operation Overlord in der Nor-
mandie, der Geschichte durch. Bis zum
Sieg tiber Nazi-Deutschland wuchs der
Umfang auf fast drei Millionen Solda-
ten an. Zum Ende des Krieges wurde
der ETOUSA in United States Forces
European Theater (USFET) umbenannt.
Hauptaufgabe wurde es nun die Besat-
zung zu organisieren und den Entnazi-
fizierungsprozess zu beginnen. 1947
folgte die Umbenennung in European
Command (EUCOM). 1952 stellten die
USA fiir Europa das streitkréftegemein-
same USEUCOM auf und EUCOM
wurde als United States Army Europe
(USAREUR, mit Sitz zunéchst in Frank-
furt, ab 1948 in Heidelberg) zum eigen-
stindigen Hauptquartier. Langst hatte
sich die Ost-Westteilung Europas nach
der Berlin-Blockade und der Luftbriicke
1948/49 als Kalter Krieg verfestigt und
offensichtlich wurde eine langfristige
und umfangreiche Stationierung von all-
liierten Streitkraften in Deutschland zum
Schutz der freien westlichen Welt zwin-
gend notwendig. Die transatlantische
Partnerschaft fand in den verbiindeten
NATO-Landstreitkraften im unmittel-
baren Zusammenwirken der Vornever-
teidigung an der innerdeutschen Grenze
ihren sichtbarsten Ausdruck.

USAREUR-AF

Tradition, Verpflichtung, Professionalitat,

Innovation

Das Hauptquartier der US-amerikanischen Landstreitkrafte fur

Europa und Afrika in Wiesbaden

Von Bjorn F. Schulz

fire a 120mm mortar during a live-fire exercise at the 7th Army Training Command’s
Grafenwoehr Training Area, Germany, Jan. 22, 2025.
Quelle: U.S. Army / Markus Rauchenberger.

Mit Griindung der NATO 1949 und der
Aufstellung der Bundeswehr 1955 unter
gleichzeitigem Beitritt der Bundesrepu-
blik Deutschland zur NATO entwickelte
sich die Besatzungsmacht zur Partnerna-
tion. Die beiden Heere arbeiteten nicht
zuletzt durch Ausriistungs- und Ausbil-
dungsunterstiitzung eng zusammen. Ge-
genseitiges Vertrauen und Respekt sowie
professionelles Miteinander charakte-
risieren die Beziehungen. Der Schwer-
punkt der US-Army lag in Deutschland,
ein potentieller Krieg wiirde landzent-
risch zu fithren sein, Abschreckung und
damit Massenheere priagten diese Zeit.
Der Juni 1962 markierte mit 277. 342
in Europa stationierten US-Soldaten in
dieser Epoche den Hochstwert.

1966 wurden HQ USAREUR und der
Stab der Siebten US Armee (Stutt-
gart) in Heidelberg zusammengelegt.
Gemeinsame ~NATO-Ubungen und
hohe Verfiigbarkeit der Krifte schre-
cken ab. Ein wesentlicher Moderni-
sierungsschritt und Einschnitt in der
US-Army-Entwicklung ist die Moder-
nisierung auf neuestes Grofigerit in den
achtziger Jahren, die sogenannten Big
Five: Kampfpanzer M1 Abrams, Schiit-
zenpanzer Bradley, Kampfhubschrau-
ber Apache, Transporthubschrauber
Black Hawk und das Flugabwehrrake-
tensystem Patriot. Die Umsetzung fiir
und in Europa bei USAREUR kenn-
zeichnet den Schwerpunkt und die Be-
deutung, die Namen machen noch
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UH-60 crews from Charlie Company, 1st Battalion, 214th Aviation Regiment, the MEDEVAC
company of 12th Combat Aviation Brigade, rehearsed emergency patient movements from
‘Role I’ to ‘Role II’ treatment facilities in cooperation with the 30th Medical Brigade in the Baum-
holder and Ramstein area from Feb. 22-25 in preparation for Defender Europe 21.
Quelle: U.S. Army / Maj. Robert Fellingham.

A UH-60 crew chief from Charlie Company, 1st Battalion, 214th Aviation Regiment, the MEDE-
VAC company of 12th Combat Aviation Brigade, signals for four litter bearers during a training
exercise on Feb. 23. C Co rehearsed emergency patient movements from ‘Role I’ to ‘Role II’
treatment facilities in cooperation with the 30th Medical Brigade in the Baumholder and
Ramstein area from Feb. 22-25 in preparation for Defender Europe 21.

Quelle: U.S. Army / Maj. Robert Fellingham.

heute — natiirlich modernisiert — Ein-
druck. USAREUR und Modernisierung
gehdren zusammen, dariiber wird noch
zu sprechen sein.

War die US-Army im Kalten Krieg vor

Ort und vorne stationiert, mit hochs-
ter Einsatzbereitschaft glaubwiirdig ab-
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schreckend, wurde die Verstirkung vom
nordamerikanischen Kontinent iiber den
Atlantik an die Westkiiste Europas re-
gelmdlig getibt, 16ste sich die rein re-
gionale geographische Bindung nach
1990 langsam auf. Die grof3en, etablier-
ten und gut erschlossenen Standorte, die
enge Verbundenheit mit der Bevolke-

Grundlagen

rung und den Institutionen insbesondere
in Rheinland-Pfalz, Hessen und Bayern
prigen die Regionen und die US-Solda-
ten sowie die zivilen Angestellten mit
ihren Familienangehdrigen auf beiden
Seiten gleichermaflen. Die Truppe, in
grolen Teilen in Deutschland statio-
niert und {ibend, wurde seitdem in allen
anderen Konfliktregionen eingesetzt. So
zum Beispiel verlegte USAREUR 1990
75. 000 Soldaten zur Operation Desert
Storm zur Befreiung Kuwaits, stellte
Krifte 1995 fir Joint Endeavor beim
ersten Out-of-area-Einsatz von NA-
TO-Landstreitkrdften in Bosnien-Her-
zegowina, ebenso 1999 als Teil von
KFOR im Kosovo und 2003 bei Iraqi
Freedom. Fiir all diese Operationen hat
USAREUR mafigeblich Truppe aufge-
stellt, ausgebildet und verlegt.

2014 markiert die erste Phase der Riick-
besinnung  auf  Einsatzbereitschaft
und  Abschreckungsféhigkeit mitten
in Europa angesichts konventionel-
ler zwischenstaatlicher Kriegsfiihrung
durch Russland. Die Operation Atlantic
Resolve war Riickversicherung in der
Allianz und Signal zur Abschreckung
Russlands vor weiterer Aggression. Das
ist offensichtlich nur eingeschrankt ge-
lungen. Auch wenn wir nach dem um-
fassenden, volkerrechtswidrigen Angriff
Russlands auf die gesamte Ukraine im
Februar 2022 und bis heute andauernd
wieder in einer Ost-West-Konfrontati-
on stehen, so blicken wir im NATO- und
EU-Europa auf die ldngste Friedensepo-
che unserer Geschichte zuriick. Frieden,
Freiheit, Stabilitdt, Wohlstand sind tran-
satlantisch, die Partnerschaft mit den
USA, die US-Army Europe im Herzen
Europas, mit ihrer uneingeschriankten
Bereitschaft und unverzichtbaren Fahig-
keiten Europas Freiheit auch weiterhin
gemeinsam mit uns europdischen Alli-
ierten zu verteidigen, sind entscheidend.
USAREUR wurde 2013 nach Wiesbaden
verlegt und 2020 wurde die Verantwor-
tung fiir die US-Army in Europa und in
Afrika in ein Kommando in Wiesbaden
zusammengefiihrt, US-Army Europe
and Africa (HQ USAREUR-AF).

Wer die US- und NATO-Kommando-
struktur kennt und versteht, kann zum
nichsten Absatz springen.



Lesenswert/Beachtenswert

Positionsentwicklung zu einem
Verwundetenabzeichen der Bundeswehr

Befragungsergebnisse und Folgeforschung

Von Marcel Bohnert und Lena Piitz

Zeitenwende, Refokussierung

und Veteranenkultur

Die globale Sicherheits- und Ver-
teidigungspolitik ist seit Russlands
Angriff auf die Ukraine Anfang 2022
im Umbruch. Jahrzehntelange Gewiss-
heiten zerfielen vor den Augen der
freien Welt, als russische Verbdnde am
Morgen des 24. Februars 2022 ukrai-
nisches Grenzgebiet iiberquerten. Die
kurz darauf gehaltene »Zeitenwen-
de-Rede« des damaligen Bundeskanz-
lers Olaf Scholz war ein Paukenschlag
und hatte auch hierzulande zu einem
allgemeinen Erwachen gefiihrt. Binnen
weniger Monate wurde fiir die Bundes-
wehr ein 100 Milliarden Euro schweres
Sondervermdgen beschlossen und damit
der Weg fiir die Sanierung der unterfi-
nanzierten Streitkrifte freigemacht.

Schon bevor Boris Pistorius als Bun-
desminister der Verteidigung das Wort
»Kriegstlichtigkeit« erstmalig 6ffentlich
aussprach, hatten mehrere deutsche Ge-
nerale es genutzt, um ihre Forderungen
mit dem entsprechenden Nachdruck zu
bekriftigen. Das 16ste ritualisiert nicht
nur gesamtgesellschaftliche Unbehag-
lichkeit aus — auch aus Teilen der Bun-
deswehr war ein befremdetes Raunen
zu vernehmen. Nach Ende der intensi-
ven Phase des Einsatzes in Afghanistan
hatte das Kémpfertum wenig Konjunk-
tur. Gefechtserfahrene Einsatzriickkeh-
rer wurden auflerhalb ihrer Einheiten
und Verbdnde als Exoten wahrgenom-
men. Eine ganze Generation von Ein-
satzveteraninnen und -veteranen fiihlte
sich auch deshalb an den Rand gedréngt
und begann, sich zu organisieren und in
Vereinen, Stiftungen und Projekten zu-

sammenzuschlieBen. Durch Gedenk-
mérsche, Motorradcorsos, Podcasts,
46

Vereine sowie Zusammenschliisse und eine lebendige Veteranenbewegung.

Sportevents, Musikprojekte, Fotoaus-
stellungen und Social Media-Kampa-
gnen machten sie zunehmend auf sich
und ihre Anliegen aufmerksam. Dadurch
ist in den vergangenen Jahren eine neue
deutsche Veteranenkultur herangewach-
sen, deren Vertreter inzwischen einige
ihrer wichtigsten Anliegen umsetzen
konnten.

Wer die seit Beginn der Auslandseinsét-
ze Anfang der 1990er Jahre neu entste-
hende Veteranenkultur in Deutschland
beobachtet hat, konnte lange ein gleich-
bleibendes Muster erkennen: Viele en-
gagierte Einzelinitiativen, viel Herzblut,
viele Geschichten — aber insgesamt zu
wenig Durchschlagskraft, um einen fun-
damentalen Wandel im Umgang mit Ve-
teraninnen und Veteranen anzustofen.
Mit Beginn des Ukraine-Krieges began-
nen sich die entscheidenden Akteure der
Bewegung neu zu formieren und ihre
Anliegen und Ziele zu synchronisieren.
Ende 2022 konnte der sogenannte »Ve-

teranenflyer« im Bundesministerium der
Verteidigung vorgestellt und danach in
Richtung Politik und Offentlichkeit ge-
tragen werden. Auf dem Flyer hatten die
wesentlichen Vereine, Organisationen,
Projekte und Zusammenschliisse der
Bewegung ihren Schulterschluss bekraf-
tigt und gemeinsame Forderungen fiir
eine angemessene Veteranenpolitik for-
muliert. Die Forderungen wurden in den
folgenden Monaten auf vielen Ebenen
bekannt gemacht und vorangetrieben.
Die Invictus Games, eine paralympi-
sche Sportveranstaltung fiir verwundete
und verletzte Soldatinnen und Soldaten,
wirkten dabei 2023 als Katalysator und
sorgten dafiir, dass sich ziigig Erfolge
zeigen konnten. Im Januar 2024 wurde
ein zentrales Veteranenbiiro in Berlin er-
Offnet, im Februar 2024 fand der erste
nationale Veteranenkongress statt, und
am 25. April 2024 wurde im Deutschen
Bundestag mit tliberwiltigender Mehr-
heit ein fraktionsiibergreifender Antrag
fiir einen Nationalen Veteranentag be-
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schlossen. Am 15. Juni 2025 wurde der
Tag bundesweit erstmalig begangen. Die
deutsche Veteranenkultur steht damit,
wie unlidngst der ehemalige Inspekteur
des Heeres, Generalleutnant a. D. Bruno
Kasdorf, formulierte, an einem entschei-
denden Wendepunkt.'

Beginnende Debatte

zum Verwundetenabzeichen

Unter den 14 Forderungen des Vetera-
nenflyers gewinnt die Forderung nach

Lesenswert/Beachtenswert

Biografiebruch. Ein Verwundetenabzei-
chen kann deshalb ein gesellschaftliches
Bekenntnis sein: Verwundungen sind
kein Randthema, kein Tabu, kein ,,Pri-
vatproblem®. Sie sind eine offentliche
Folge staatlichen Handelns, das sichtba-
re Wiirdigung verdient.

Wo iiber Verwundungen debattiert wird,
ist die Diskussion selten niichtern. Auch
in Veteranenkreisen stehen sich unter-
schiedliche Sichtweisen in Bezug auf

y

Standing Ovations: Représentantinnen und Reprédsentanten der Veteranenbewegung am 25. April
2024 nach der Verkiindung des Nationalen Veteranentages auf der Ehrentribiine des Deutschen Bun-
destages. Das Bild ist zum ikonischen Symbol der Bewegung geworden und steht fiir den Umbruch in

der deutschen Veteranenpolitik. Es ist u. a. im Veteranenbliro der Bundeswehr ausgestellt.
Quelle: Yann Bombeke / Deutscher BundeswehrVerband.

einem Verwundetenabzeichen fiir aktive
und ehemalige Angehorige der Bun-
deswehr aktuell deutlich an Schub. Die
Bundeswehr hat ein breites Spektrum
an Ehrenzeichen und Einsatzmedail-
len — bis hin zum Ehrenkreuz fiir Tap-
ferkeit und zur Einsatzmedaille Gefecht,
die explizit im Kontext von Kampfhand-
lungen bzw. terroristischen Anschldgen
stehen. Eine Verwundung ist jedoch
nicht ,jirgendeine” Einsatzbelastung.
Verwundung heifit: Der Dienst hat den
Korper oder die Psyche nachweisbar
verletzt. Das ist eine andere Qualitdt von

die Stiftung und die mdgliche Ausge-
staltung eines Abzeichens gegeniiber:
Wer gilt als verwundet? Nur bei Fein-
deinwirkung, oder auch bei Unfillen
im Einsatz, bei Ubungen oder anderen
dienstbedingten Ereignissen? Gehoren
psychische Verwundungen ausdriicklich
dazu? Werden Triger der Auszeichnung
stigmatisiert? Soll es ein Stufenmodell
geben? Diirfen es nur Soldatinnen und
Soldaten verlichen bekommen, oder
auch zivile Angehorige, ggf. sogar von
Behorden und Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben (BOS) unter ver-

eines i d

Vielen Dank,

Di und

tragt dazu bei,

Datum. Geschlecht O Mann O Frau Oldivers Geburtsjahr.

Hinweise zur Teilnahme

best

. 8 e
« Offenc Fragen konen freiwillig beantwortet werden.

Teil 1 - Hintergrund
1. Dienen Siein der Bundeswehr?

 Oja,akiive

OlJa, chemaliger Dienst O Ja,als zivile/r Angehorige/r

« ONein,ab e Bekannte/Kollegen 0 Nein, auch keinerlei Kontakt

2.

. Ok ONein

Teil 2 - Grundsitliche Einschtzungen

3

=T ONein O unsicher

4. Welch

+ OGrad der Verletzung/ Verwundung
+ Ophysische Verwundung

+ Dipsychische Verwundung

+ DlEreignis im Einsatz (In-/Ausland)
« Oussl

« OlGefecht/Feindkontake

+ Orid

kende

ihung, Stichtagsregelungen
+ Oposthume Verleihung

5. Befii B.

= ONein O unsicher

Teil 3 - Gestaltung und Trageberechtigung

6. e moglich)

 OSoldatinnen und Soldaten (aktiver Dienst)
 OlEhemalige Soldatinnen und Soldaten

« OlEinsatzveteraninnen und -veteranen
O zivile Angehorige der Bundeswehr

.o Fe

hretc) nach

« OTragen an ziviler Kleidung sollte erlaubt sein

7. i tig?

« DOtraditionelle Heraldik O moderne Optik

O Anlehnung an internationale Vorbilder

Teil 4 - Offene Fragen

9. Was sollte Ihrer Meinung nach unbedingt vermieden werden?

10. Weitere Hinweise oder Empfehlungen?

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme!

Ein zweiseitiger Fragebogen zur Ausgestal-
tung eines Verwundetenabzeichens der Bun-
deswehr war von Dezember 2025 bis Mérz
2026 im Umlauf und wurde knapp 1. 700
Probandinnen und Probanden beantwortet.

gleichbaren Einsatzbedingungen? Wie
verhindert man Missbrauch oder inflati-
onire Verleihungen?

Um diese Fragen nicht nur mit Bauch-
gefiihl zu beantworten, sondern eine
sachliche Grundlage fiir Debatten zu
schaffen, wurde auf Initiative des Deut-
schen BundeswehrVerbandes mit Un-
terstlitzung des »Runden Tisches der
Veteranen« ein Fragebogen zur Ausge-
staltung eines Verwundetenabzeichens

! In: Vorwort, M. Bohnert (2024): Vom Schatten ins Licht. Zeitenwende in der deutschen Veteranenkultur. Miles: Berlin.
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In Afghanistan wurden 125 deutsche Soldatinnen und Soldaten im Rahmen von Kampfhandlungen verwundet. Dariiber hinaus verletzten sich 180

PR S RSS2 -

durch Sportverletzungen, Verkehrsunfélle, Dienst- und Arbeitsunfélle usw. Mehrere tausend wurden traumatisiert. Im Foto die Verbringung eines
deutschen Soldaten mit einer Schussverletzung im Dezember 2011 westlich von Kunduz, Afghanistan zu sehen

entwickelt und Anfang Dezember 2025
in Umlauf gebracht. Das Ziel war dabei
ausdriicklich, unterschiedliche Pers-
pektiven und Erwartungen sichtbar zu
machen. Die Teilnahme war freiwillig
und anonym. Insgesamt haben sich bis
Ende Mirz 2026 knapp 1. 700 Proban-
dinnen und Probanden an der Umfrage
zur Einfiihrung bzw. Ausgestaltung
eines Verwundetenabzeichens beteiligt.

Erste Ergebnisse der Befragung

Die Befragung hat den Anspruch, die
hoch emotionale Debatte zu rationali-
sieren und damit die Grundlage fiir eine
sach- und faktenorientierte Diskussion
zu schaffen. Die nachfolgend dargestell-
ten Ergebnisse basieren auf einer Pilot-
stichprobe (N = 98) von aktiven bzw.
ehemaligen Soldatinnen und Soldaten
(51 bzw. 31 Prozent), zivilen Bundes-

48

Quelle: Bundeswehr / Task Force Kunduz II.

wehrangehorigen (4 Prozent) verschie-
dener Dienststellen sowie auerhalb der
Bundeswehr stehenden Personen (14
Prozent). 9 der Befragten sind weiblich,
89 ménnlich. Die Ergebnisse sind nicht
repréasentativ, erlauben jedoch erste be-
lastbare Aussagen iiber Argumentati-
onsmuster und Erwartungshaltungen der
Befragten.

In der Pilotstichprobe iiberwiegt eine
grundsitzliche Zustimmung zur Ein-
fithrung eines Verwundetenabzeichens.
Mehr als zwei Drittel der Befragten
sprachen sich grundsitzlich fiir die Ein-
fiihrung aus. Etwa 20 Prozent lehnen die
Einfiihrung ab; knapp 10 Prozent der
Befragten sind unsicher. Vier von fiinf
aktiven Soldatinnen und Soldaten in der
Pilotstichprobe befiirworten die Einfiih-
rung eines Verwundetenabzeichens. Die

Befiirwortungsquote liegt bei Ehemali-
gen mit 82 Prozent leicht oberhalb der
von aktiven Soldatinnen und Soldaten.
Die Akzeptanz eines Abzeichens wird
nahezu durchgéngig an klare Kriterien
und eine nachvollziehbare Abgrenzung
gekniipft.

Unter den Befiirwortern bzw. Unent-
schlossenen sprechen sich 89 Prozent
explizit fiir die Beriicksichtigung psy-
chischer Verwundungen aus. Gleichzei-
tig verweisen mehrere Riickmeldungen
im offenen Frageteil auf die Schwierig-
keit einer sachgerechten Abgrenzung
zwischen Verwundung und Erkrankung
sowie auf Fragen der Nachweisbarkeit.
Die Einbeziehung psychischer Einsatz-
folgen wird damit als fachlich notwen-
dig, aber konzeptionell anspruchsvoll
beschrieben.
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66 Prozent derjenigen, die sich ein Ver-
wundetenabzeichen vorstellen konnen,
sprechen sich fiir ein Stufenmodell aus,
um unterschiedliche Schweregrade oder
Mehrfachverwundungen abzubilden. 34
Prozent lehnen eine solche Differenzie-
rung ab und verweisen u. a. auf mogli-
che Biirokratisierungseffekte. In Bezug
auf die &uBere Gestaltung eines Ver-
wundetenabzeichens wiinschen sich
64 Prozent eine traditionelle Heraldik,
45 Prozent eine moderne Optik und 38
Prozent die Orientierung an internatio-
nalen Vorbildern (Mehrfachantworten
waren moglich).

Aulffillig ist in den offenen Antworten
der wiederholt geduBerte Wunsch, dass
Verwundete nicht selbst als Antragstel-
ler auftreten sollten. Stattdessen wird
die Verantwortung beim Dienstherrn
bzw. bei den zustdndigen Vorgesetzten
gesehen. Anerkennung solle institutio-
nell getragen werden und diirfe keine zu-
sdtzliche Belastung fiir Betroffene sein.
In den offenen Fragen tritt zudem die
Vermeidung einer inflationdren Vergabe
als Kernforderung hervor.

SWOT-Analyse Verwundetenabzeichen
Ziel der Gegeniiberstellung mittels
SWOT-Analyse zum Verwundeten-
abzeichen ist es, potenzielle Stérken,
Schwichen, Chancen und Risiken einer
solchen Auszeichnung nicht nur norma-
tiv, sondern auch auf Grundlage der er-
hobenen Einstellungen innerhalb der
Pilotstichprobe zu reflektieren.

Die Ergebnisse weisen zunéchst auf eine
deutliche grundsitzliche Zustimmung
zur Einfiihrung eines Verwundetenab-
zeichens hin, was auf eine der zentra-
len in der SWOT-Analyse identifizierten
Stirken verweist: Ein Verwundetenab-
zeichen wird von einem erheblichen Teil
der Befragten als legitime Form symbo-
lischer Anerkennung fiir im Dienst er-
littene Verwundungen wahrgenommen.
In den offenen Antworten wird diese
Anerkennungsfunktion hdufig mit der
Sichtbarkeit individueller Einsatzfolgen
sowie mit der Stiarkung einer institutio-
nellen Veteranenkultur verbunden.

Gleichzeitig lassen sich aus den empiri-
schen Daten auch Hinweise auf mdogli-
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STARKEN (Strengths)

SCHWACHEN (Weaknesses)

Symbolische Anerkennung fiir im
Dienst verwundete Soldatinnen und
Soldaten

Abgrenzungsprobleme zwischen Ver-
wundung, Verletzung und Erkrankung

Starkung der Veteranenkultur und
institutionellen Fiirsorge

potenziell komplexe oder
biirokratische Vergabeverfahren

Anschlussfahigkeit an internationale
Auszeichnungssysteme

uneinheitliche Wahrnehmung inner-
halb der Truppe

Sichtbare Wiirdigung physischer und
ggf. psychischer Verwundungen

CHANCEN (Opportunities)

RISIKEN (Threats)

Starkung gesellschaftlicher
Anerkennung fiir Einsatzgeschédigte

Politisierung der Vergabedebatte

Weiterentwicklung des Auszeich-
nungssystems der Bundeswehr

Ungleichbehandlung  verschiedener

Einsatzkontexte

Impulse fiir Veteranenpolitik und
Offentliche Sichtbarkeit

mogliche Stigmatisierung einzelner
Verwundungsarten

Standardisierung von Kriterien fiir
dienstbedingte Verwundungen

Entwertung durch inflationdre Vergabe

SWOT-Analyse zur Stiftung eines Verwundetenabzeichens: Vierfeldanalyse zur systemati-
schen Einordnung potenzieller Stérken, Schwéchen, Chancen und Risiken. Auch wenn die
Erstauswertung anteiliger Befragungsergebnisse eine deutliche Mehrheit fiir die Einfiihrung
einer Auszeichnung fiir Verwundete andeutet, gilt es, Risiken und potenzielle Nachteile
sorgféltig gegeneinander abzuwégen.

che Schwichen und Herausforderungen
ableiten. Mehrere Befragte verweisen
auf die Schwierigkeit, klare Kriterien
fiir eine Verleihung zu definieren, insbe-
sondere im Hinblick auf die Abgrenzung
zwischen Verwundungen, Verletzun-
gen und dienstbedingten Erkrankungen.
Auch die Frage der riickwirkenden Ver-
leihung sowie moglicher Abstufungen
nach Schweregrad wurde differenziert
beantwortet. Diese Aspekte spiegeln die
strukturellen Herausforderungen wider,
die bei der institutionellen Ausgestal-
tung eines solchen Abzeichens beriick-
sichtigt werden miissten.

Die Befragung deutet dariiber hinaus auf
mehrere Chancen hin, die mit der Ein-
fiihrung eines Verwundetenabzeichens
verbunden sein konnten. Ein Verwun-
detenabzeichen konnte dazu beitragen,
Verwundungen im militdrischen Dienst
stirker als Teil der Einsatzrealitit der
Bundeswehr wahrnehmbar zu machen.

In diesem Sinne wire eine solche Aus-
zeichnung nicht nur Ausdruck individu-
eller Wiirdigung, sondern zugleich ein
Element institutioneller Erinnerung und
Anerkennung innerhalb der Streitkrifte.

Eine groBe Mehrheit der Befragten be-
firwortete die grundsitzliche Einbe-
ziehung physischer und psychischer
Verwundungen.  Diese  Ergebnisse
weisen darauf hin, dass ein Verwunde-
tenabzeichen aus Sicht vieler Befragter
nicht nur eine individuelle Anerken-
nungsfunktion erfiillen, sondern auch
zur institutionellen Sichtbarkeit unter-
schiedlicher Formen von Einsatzfolgen
beitragen konnte. Eine weitere Chance
liegt in der moglichen Weiterentwick-
lung des Auszeichnungssystems der
Bundeswehr. Im internationalen Ver-
gleich verfligen zahlreiche Streitkraf-
te liber spezifische Auszeichnungen fiir
Verwundungen im Einsatz, die sowohl
der individuellen Anerkennung als auch
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Verwundung ist fiir die betroffenen Soldatinnen und Soldaten zweifelsohne eine Zasur. Auch wenn Uber zwei Drittel der Befragten in der Pilotstich-
probe zum Verwundetenabzeichen eine Einfiihrung klar begrti3t, birgt sie auch Schwéchen und Risiken, die es in der Debatte zu beriicksichtigen gilt.
Quelle: Bundeswehr / Task Force Kunduz Ill.

der historischen Dokumentation milité-
rischer Einsatzerfahrungen dienen. Die
Einfithrung eines entsprechenden Ab-
zeichens konnte daher auch als Schritt
zur strukturellen Ergédnzung des beste-
henden deutschen Auszeichnungssys-
tems interpretiert werden.

Neben diesen positiven Erwartungen
lassen sich jedoch auch potenzielle
Risiken erkennen. In mehreren offenen
Antworten wurde die Sorge geduBert,
dass eine unklare oder zu groBziigi-
ge Vergabepraxis zu einer inflationdren
Wahrnehmung der Auszeichnung fiihren
konnte. Ebenso wurde darauf hingewie-
sen, dass unterschiedliche Formen von
Verwundungen sorgféltig und transpa-
rent beriicksichtigt werden miissten, um
Wahrnehmungen von Ungleichbehand-
lung zu vermeiden. Diese Hinweise ver-
deutlichen, dass die Einfithrung eines
Verwundetenabzeichens nicht allein
als symbolische Mallnahme verstanden
werden kann, sondern zugleich Fragen
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institutioneller Legitimation und Fair-
ness bertihrt.

Insgesamt zeigt die Verbindung der
SWOT-Analyse mit den empirischen
Befunden der Pilotstudie, dass ein mog-
liches Verwundetenabzeichen sowohl
als Instrument symbolischer Anerken-
nung als auch als Bestandteil einer sich
entwickelnden Veteranenkultur wahrge-
nommen wird. Zugleich verdeutlichen
die Ergebnisse, dass seine konkrete
Ausgestaltung, insbesondere im Hin-
blick auf Kriterien, Verfahren und sym-
bolische Einordnung in das bestehende
Auszeichnungssystem der Bundeswehr,
entscheidend fiir seine Akzeptanz inner-
halb der Truppe und dariiber hinaus sein
diirfte.

Folgebefragung zum Auszeichnungssys-
tem — und warum Ihre Teilnahme zihlt
Die Debatte um das Verwundetenab-
zeichen ist ein Brennglas. Sie beriihrt
Grundsatzfragen: Wie wiirdigen Bun-

deswehr und Gesellschaft militarische
Leistungen, Opfer, Risiko und Dauer-
folgen? Wo endet militdrische Binnen-
kultur und wo beginnt gesellschaftliche
Verantwortung? Zur Klirung dieser
Fragen wird nun eine Folgebefragung
gestartet, die das Auszeichnungssystem
der Bundeswehr als Ganzes in den Blick
nimmt.

Wenn Veteranenpolitik dauerhaft tragfa-
hig sein soll, braucht sie mehr als starke
Stimmen. Sie braucht belastbare Daten
aus der Breite der aktiven Truppe, der
Reservistendienstleistenden und der
Veteranenbewegung.  Veteranenkultur
wird nicht im Elfenbeinturm gemacht,
sondern sie entsteht dort, wo Menschen
ihren Dienst fiir die Gesellschaft leisten
oder geleistet haben.

Wenn sie aktive/r oder ehemalige/r
Soldat/in sind, scannen Sie bitte den ab-
gedruckten QR-Code und nehmen Sie
an einer kurzen anonymen Befragung
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QR-Code zur Umfrage fiir aktive und
ehemalige Soldatinnen und Soldaten zum
Auszeichnungssystem der Bundeswehr.
(Umfrage aktiv bis 30.09.2026).

zum Auszeichnungssystem der Bundes-
wehr teil. Sie lduft bis Ende September
2026. Jede Stimme erhoht die Aussage-
kraft, jede Perspektive reduziert Verzer-
rungen. Wer nicht mitmacht, tiberlésst
die Deutung denen, dic am lautesten
sind. Gerade in Deutschland, wo mili-
tarbezogene Themen noch immer zwi-
schen Scham und Schlagzeile pendeln,
ist eine niichterne, empirisch gestiitzte
Debatte ein Fortschritt an sich.

Die Fragebogenstudie zum Verwun-
detenabzeichen wird in den kommen-
den Monaten ausfiihrlich ausgewertet
und um qualitative Interviews mit psy-
chisch und physisch verwundeten Ve-
teraninnen und Veteranen ergénzt. Die
Ergebnisse sowie die Resultate der Fol-
gebefragung zum Auszeichnungssystem
werden zunéchst den Politikerinnen und
Politikern des Verteidigungsausschus-
ses, der bundespolitischen AG Vetera-
nenpolitik sowie dem »Runden Tisch
der Veteranen«, an dem sich die Vereine
und Projekte der Veteranenbewegung
regelmifBig versammeln, zuginglich
gemacht. Sie werden anschlieend auch
fiir eine weitere Veroffentlichung im
»Panzergrenadier aufbereitet.

Ausblick

Die Frage, ob die Bundeswehr kiinftig
ein  Verwundetenabzeichen einfiihren
sollte, ldsst sich nicht mit einem ein-
fachen Ja oder Nein beantworten. Die
Diskussion beriihrt mehrere Ebenen zu-
gleich: Fragen der Anerkennung, der
militdrischen Binnenkultur, der Vetera-
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nenpolitik und nicht zuletzt auch der
praktischen Ausgestaltung eines solchen
Abzeichens. Schon die Ergebnisse der
Pilotstichprobe aus der umfangrei-
chen Befragung zeigen dabei ein recht
klares Bild: Ein groBer Teil der Befrag-
ten steht der Idee grundsitzlich positiv
gegeniiber, gleichzeitig gibt es aber un-
terschiedliche Sichtweisen zu Kriterien,
Verfahren und moglicher Ausgestaltung.

Gerade deshalb lohnt es sich, die Debatte
mit der nétigen Ruhe, Sorgfalt und
Sachlichkeit zu fithren. Entscheidend ist
weniger die Geschwindigkeit der Ent-
scheidung, als vielmehr die Qualitit der
Argumente, auf denen sie beruht. Kri-
terien der Verleihung, der Umgang mit
unterschiedlichen Formen von Verwun-
dungen sowie die Einordnung in das
bestehende Auszeichnungssystem der
Bundeswehr sollten sorgfiltig bedacht
werden. Eine iberstiirzte Einfiihrung
birgt viele Fallstricke. Eine gut gemein-
te Idee konnte spiter zu unnétigen Kon-
flikten oder Missverstdndnissen fiithren.
Ein Abzeichen muss sich vor allem
daran messen lassen, ob es den Malf3sta-
ben der Truppe und Betroffener stand-
hélt.

Deshalb bedarf eines inklusiven Pro-
zesses unter umfassender Einbindung
wichtiger Stakeholder und Akteure der
Veteranenbewegung, der Zeit braucht.
Am »Runden Tisch der Veteranen« wird
als realistische Zielmarke der Erstverlei-
hungen aktuell der Veteranentag im Juni
2028 debattiert. Wenn es denn zu einer
Entscheidung zur Einfiihrung kommt.
Die unterschiedlichen Perspektiven

zur Stiftung eines Verwundetenabzei-
chens verdienen es, ernst genommen zu
werden: Fiir die einen wire es eine sicht-
bare Form der Anerkennung fiir Ver-
wundungen, die im Dienst fiir das Land
entstanden sind. Fiir andere stellt sich
die Frage, ob nicht bestehende Formen
der Anerkennung bereits ausreichen
und es stattdessen doch einer Verbesse-
rung konkreter Unterstiitzungsangebote
bedarf, die einen hoheren Wert als sym-
bolische Gesten haben.

Gleichzeitig zeigt die bisherige Diskus-
sion auch etwas anderes: Das Thema
beriihrt einen sensiblen Kern mili-
térischer Erfahrung. Verwundungen
gehoren zur Realitdt von Einsdtzen und
Missionen und damit auch zur Realitit
derjenigen, die diesen Dienst leisten.
Ob ein Verwundetenabzeichen am Ende
eingefiihrt wird oder nicht, ist deshalb
nicht allein eine ordenskundliche Frage.
Es ist auch eine Frage danach, wie unser
Parlament und die Bundeswehr zukiinf-
tig mit Verwundungen, Einsatzfolgen
und der Anerkennung ihrer Soldatinnen
und Soldaten umgehen mochte.

Nicht gekennzeichnete Bilder:
Aus dem Bestand der Autoren

Marcel Bohnert ist Oberstleutnant im Generalstabsdienst und Fellow am Institut fiir Sicher-
heitspolitik an der Universitét Kiel. Zuletzt ist sein Band »Vom Schatten ins Licht. Zeitenwende
in der deutschen Veteranenkultur« im Miles-Verlag erschienen.

Lena Piitz ist zivile Beamtin der Bundeswehr.
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